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Il nostro impegno
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BonelliErede, consapevole del proprio ruolo di Studio legale leader

nel mercato, riconosce 'importanza di un futuro piu sostenibile e

per questo ha scelto di aderire all’Agenda delle Nazioni Unite 2030,

scegliendo 6 obiettivi di sviluppo sostenibile da perseguire quoti-
dianamente (cfr. https://www.belex.com/csr post/agenda-na-

zioni-unite).

In linea con questo impegno, lo Studio ritiene necessario garantire

approvvigionamenti responsabili e sostenibili (vd. principi fonda-

mentali inseriti al par. 4).



Per questo motivo riteniamo fondamentale dotarci del presente
Codice di Condotta Fornitori (in seguito anche “Codice”), po-
nendo le basi per la definizione di un processo strutturato di ge-
stione dei fornitori e per delineare le nostre aspettative nei loro
confronti.

Crediamo nei principi illustrati in questo documento per una realta
pit sostenibile e ci impegniamo a rispettarli e a promuoverli, in li-
nea con la nostra Politica di acquisti sostenibili. Intendiamo raffor-
zare il nostro rapporto con tutti i fornitori che condividono i prin-
cipi espressi nel Codice e invitiamo tutti i destinatari a rispettare
tali requisiti.

Scopo e obiettivi

11 Codice ha I'obiettivo di promuovere pratiche di approvvigiona-
mento sostenibile verso tutti i fornitori di prodotti e servizi dello
Studio. Per farlo, il documento viene condiviso con i fornitori, a
cui ¢ chiesto di riconoscere e adottare, nel limite delle loro possibi-
lita, 1 principi e gli standard dettagliati nel documento, sia per le
proprie operazioni che lungo la loro catena di fornitura.

Lo Studio si riserva di interrompere i rapporti con i fornitori che
non aderiranno ai principi e standard contenuti nel presente Co-
dice.

Perimetro di applicazione

11 presente Codice viene applicato a tutti i fornitori delle sedi ita-
liane di BonelliErede e conta sull’aiuto e sulla collaborazione reci-
proca affinché i principi individuati vengano garantiti.

Principi fondamentali

Lo Studio rispetta e tutela i diritti umani fondamentali previsti dalle
leggi e dai regolamenti dei singoli paesi in cui ¢ presente e dagli
standard internazionali applicabili. Inoltre, considera la tutela
dell'ambiente come fondamento per garantire un futuro sostenibile
alle generazioni future.



Questo Codice supporta i seguenti valori e percio chiede ai propri
fornitori di rispettare 1 seguenti principi, ritenuti fondamentali per
un operato sostenibile:

e rispetto dei requisiti normativi, delle leggi e degli standard vi-
genti nel proprio Paese;

e rispetto dei diritti umani;

e tutela della salute e sicurezza delle proprie persone e della co-
munita locale;

e adozione di politiche responsabili verso la protezione e la tutela
dell’ambiente;

e rispetto dell’etica lavorativa e allineamento con i compiti presi;
e contrarieta ad ogni tipo di corruzione;

e protezione della sicurezza informatica di tutti i dati e le infor-
mazioni trattate nell’ambito della propria attivita con partico-
lare riguardo a quelle riservate e confidenziali.

I seguenti principi si basano sui valori espressi dallo Studio all'in-
terno del proprio Codice Etico, e delle proprie policy in materia di
Diritti umani e D&I, e Ambiente.

Lavoro e diritti umani

Per il nostro Studio il rispetto dei diritti umani ¢ un elemento fon-
damentale e si traduce soprattutto nel creare un luogo di lavoro
aperto e inclusivo, in cui ognuno possa lavorare in sicurezza ed
esprimersi liberamente.

Per questo riteniamo importante che i nostri fornitori si impegnino
a rispettare gli stessi principi perseguiti dallo Studio.

Nello specifico, esprimiamo la nostra preferenza verso fornitori
che pongano I'attenzione alle seguenti tematiche:

o Non-Discriminazione: 1 fornitori dello Studio devono mostrare il
loro impegno a contrastare qualsiasi forma di discriminazione,
diretta o indiretta, basata sul genere, sullo stato civile,
sull’orientamento sessuale, sul credo religioso o politico,
sullappartenenza sindacale, sul colore della pelle, sull’origine
etnica, sulla nazionalita, sull’eta, sull’estrazione e stato sociale,
sulla disabilita fisica e mentale. Per BonelliErede, inoltre, ¢



importante che i propri fornitori dichiarino 'Impegno formale
a promuovere la diversita e I'inclusione all’interno della propria
realta rispetto alle tematiche piu rilevanti per la stessa. Sulla
base di questi principi, 1 fornitori dello Studio non devono pra-
ticare discriminazioni nell'assunzione, nella retribuzione,
nell'accesso alla formazione, nella promozione, nella cessa-
zione del rapporto di lavoro, licenziamento e/o pensiona-
mento;

Anti-Molestze: rifiuto in termini espliciti di qualsiasi comporta-
mento che costituisca violenza fisica o psicologica, costrizione
e molestia. Sebbene la definizione legale di molestie possa va-
riare a seconda del luogo e delle norme culturali, 1 fornitori do-
vranno attenersi agli standard di BonelliErede;

Salute ¢ Sicurezza: rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti
in materia di salute e sicurezza. BonelliErede si aspetta che 1
propti fornitori adottino pratiche per ridurre al minimo 1 rischi
per la salute e la sicurezza, sostenere la prevenzione degli in-
fortuni e garantire uno spazio di lavoro sicuro per tutti 1 lavo-
ratoti;

Lavoro forzato e minorile: rifiuto di tutte le forme di sfruttamento
dei lavoratori incluso il lavoro infantile, forzato e obbligato,
nonché qualsiasi forma di abuso, costrizione psicologica e fi-
sica;

Liberta di associazione: riconoscere il diritto delle persone a costi-
tuire liberamente associazioni sindacali e a contrattare colletti-
vamente;

Remmunerazione e orari di lavoro ginsti: tispetto di tutte le leggi e i
regolamenti locali in materia di salari, prestazioni e orari lavo-
rativi. Dove ¢ presente, BonelliErede richiede ai propri forni-
tori il rispetto del salario minimo per 1 dipendenti.

Integrita e etica

BonelliErede non tollera alcuna forma di corruzione e crede che
l'integrita e I’etica nella conduzione del business sia fondamentale
per una relazione sostenibile con i propri fornitori. In accordo con
gli impegni e le responsabilita di carattere etico e professionale nella
conduzione degli affari e delle attivita previste nel nostro Codice



Etico, chiediamo ai nostri fornitori di porre la massima cura nel

rispettare i seguenti principi:

Integrita aziendale: impegno a rispettare la normativa e operare
secondo principi etici e assicurare pratiche commerciali cor-
rette. Crediamo in una concorrenza leale, definita dalle norme
di concorrenza e antitrust del Paese in cui si opera;

Crimini finanziari e corruzione: rifiuto di qualsiasi forma di corru-
zione, istigazione a delinquere o estorsione;

Omaggi: i1 compenso pet un servizio viene definito da un con-
tratto e corrisponde esclusivamente alla prestazione fornita,
evitando l'offerta (o Iaccettazione) di alcun tipo di omaggio
che possa influenzare in modo improprio le decisioni;

Conflitto di interesse: 1 fornitori non devono cercare di ottenere
vantagei impropri influenzando le nostre persone a prendere
decisioni non oggettive e valide per conto di BonelliErede. 11
fornitore deve riportare allo Studio casi che potrebbero rien-

trare in questa fattispecie in cui sono coinvolte le persone di
BonelliErede;

Riservatezza e privacy: garanzia del rispetto delle disposizioni not-
mative vigenti in materia di privacy e impegno a tutelare la ri-
servatezza di tutte le informazioni di qualsivoglia natura od og-
getto di cul si entri in possesso nello svolgimento della propria
attivita, evitando ogni uso improprio o indebita diffusione.

Ambiente

BonelliErede crede nei principi che sono alla base della salvaguar-

dia del’ambiente e della biodiversita. Scegliamo fornitori locali, ri-

spetto alle nostre sedi e uffici, e acquistiamo prodotti ecologici ove

possibile, poiché crediamo che la catena di fornitura sia una parte

importante del nostro impatto verso 'ambiente. Per questo mo-

tivo, chiediamo ai nostri fornitori di rispondere ai seguenti principi,

al fine di tutelare 'ambiente:

Efficienza delle risorse: impegno a ottimizzare ove possibile I'uti-
lizzo di risorse, sia naturali sia energetiche, riducendone 'uso
nel tempo e efficientando i propri processi;

Corretta gestione dei rifinti: impegno a gestire in modo corretto 1
propri rifiuti ( pericolosi e non) per minimizzare I'impatto



10.

sull'inquinamento ambientale e sulla salute della comunita. In-
coraggiamo inoltre, il fornitore a lavorare per la riduzione degli
stessi e, se applicabile, per 'applicazione di principi di circola-
rita, come il riciclo o il riutilizzo dei materiali di scarto;

o Inguinamento ed emissioni: impegno a ridurre le proprie emissioni
climalteranti ed inquinanti tossici o pericolosi nel tempo.

Violazioni e segnalazioni

B’ dovere del fornitore segnalare, per iscritto e in forma non ano-
nima, ogni violazione o sospetto di violazione dei principi che
danno forma al presente Codice. Viene garantita un’analisi della
segnalazione, ascoltando eventualmente il segnalante e il responsa-

bile della presunta violazione.

La segnalazione di eventuali inosservanze va indirizzata via mail al
seguente indirizzo: acquistisostenibili@belex.com presidiato

dalla Funzione Amministrazione e Finanza e dalla Funzione Com-
pliance.

Lo Studio agisce in modo da garantire i segnalanti contro qualsiasi
tipo di ritorsione, intesa come atto che possa dar adito anche al
solo sospetto di essere una forma di discriminazione o penalizza-
zione (ad esempio: interruzione dei rapporti di affari). E inoltre as-
sicurata la riservatezza dell’identita del segnalante, fatti salvi gli ob-
blighi di legge.

Monitoraggio

BonelliErede si riserva il diritto di controllare il rispetto da parte
dei fornitori dei principi sopra menzionati attraverso un processo
di verifica, previa opportuna comunicazione. L'inosservanza di
questi standard e dei regolamenti applicabili puo comportare la ces-
sazione dell'attivita di fornitore per lo Studio e il deferimento alle
autorita locali, a seconda della gravita della violazione.

Ruoli e responsabilita

Ciascun soggetto che, per conto dello Studio, richiede beni o set-
vizi ad un fornitore (il “Committente”) ¢ responsabile del rispetto
e dell’applicazione del presente Codice.
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Validita

1l presente Codice entra in vigore dalla data di approvazione. Il
Codice viene regolarmente aggiornato ogniqualvolta si renda ne-
cessario e comunque almeno ogni 5 anni.

Condivisione e diffusione della Policy

11 presente Codice viene condiviso internamente con tutte le per-
sone di BonelliErede tramite pubblicazione sul portale interno ed
esternamente tramite pubblicazione sul sito web dello Studio. A
partire dall’entrata in vigore del presente Codice lo Studio si riserva
di prevederne esplicito riferimento nella redazione e aggiorna-
mento dei contratti che verranno successivamente stipulati ¢/o ag-
giornati.



